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CONSULTING

DIAGNOSTIC
ORGANISATIONNEL RAPIDE

Pour une organisation inclusive et équitable



Transformez votre organisation grdce & une évaluation ciblée et
participative, orientée vers l'intégration du genre et de l'inclusion

sociale. A travers des outils d’intelligence collective, identifiez vos forces
et vos faiblesses pour élaborer un plan stratégique concret.

OBJECTIFS

Explorer vos pratiques
organisationnelles avec une
perspective de genre et inclusion
sociale.

Evaluer la diversité et les écarts
d’'équité au sein de votre
organisation.

Adapter vos programmes aux
besoins spécifiques des femmes,
des minorités et des groupes
marginalisés.

Elaborer un plan stratégique clair
pour renforcer durablement
I'inclusion.

Méthodes
participatives

World Café inclusif : Identifier les
défis et opportunités liées au genre
et a l'inclusion.

Empathy Mapping : Comprendre les
besoins différenciés des groupes
cibles.

Rétrospective Genre et Inclusion :
Analyser et ajuster vos pratiques.

Public cible

e Entreprises, ONG, institutions
publiques et organisations
communautaires souhaitant
renforcer leurs pratiques
inclusives.

Durée

Formation intensive de 6 heures
(Tjournée).



