FORMATION REFERENT-E INTERNE
EN EGALITE DE GENRE ET
INCLUSION SOCIALE

Créez une expertise durable au sein de votre organisation



Formez vos points focaux pour devenir des agents de changement
capables de piloter des initiatives inclusives et stratégiques. Nous
formons 1 a 3 personnes au sein de votre entreprise aux concepts clés
du genre, de Iégalité des sexes et de linclusion sociale pour batir des
fondations solides de vos futurs programmes. Elles apprennent les

meilleures pratiques et les stratégies efficaces pour catalyser le
changement au sein de leur équipe et maitriser les techniques de
communication percutantes pour instaurer une culture
organisationnelle inclusive. Cette formation interactive et pratique allie
des présentations dynamiques et des études de cas.

Programme

Phase 1: Sensibilisation (1jour)

e Concepts fondamentaux du
genre, inclusion sociale et
égalité.

Phase 2: Compétences pratiques
(1jour)

o Elaboration d’actions stratégiques
et mobilisation des équipes.

Phase 3 : Leadership (1jour)

e Former des leaders capables d'intégrer
durablement I'inclusion dans les projets.



Accompqgnement sur-mesure

e Coaching individuel.

e Suivi post-formation pour garantir
une application effective.

Résultats attendus

e Référent-e-s compétent-e-s pour
analyser les lacunes et proposer des
solutions concretes.

e Renforcement de la culture
organisationnelle pour valoriser la
diversité.

e Impact mesurable gréce a des
recommandations stratégiques et
des indicateurs adaptés.

Public cible

e Entreprises, ONG et institutions publiques

souhaitant intégrer des pratiques
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inclusives et équitables.
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Co-construire
un avenir inclusif

POouUr tous.

contact

Nouackchott, llot C, N 544,
Ksa BP: 9100
www.debboconsulting.com




