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Transformez vos programmes d’inclusion gréce a une
évaluation stratégique et participative



Chez Debbo Consulting, nous proposons une évaluation ciblée et

innovante des programmes d’inclusion pour les ONG et les institutions.
Grdce a l'utilisation d’outils numériques et a une approche
participative, nous analysons Iimpact de vos initiatives et vous offrons
des recommandations concretes pour renforcer leur efficacité et leur
inclusivité.

OBJECTIFS

e Mesurer I'impact des programmes
d’inclusion sur les bénéficiaires et
les parties prenantes.

e |dentifier les forces et faiblesses des
programmes pour proposer des
axes d’amélioration.

e Fournir des recommandations
stratégiques et opérationnelles
pour des actions inclusives et
durables.

METHODOLOGIE

1. Phase initiale : Revue documentaire

* Analyse approfondie des documents clés : rapports, politiques,
études precédentes.

e |dentification des indicateurs pertinents pour I'évaluation.

2. Adaptation des outils et méthodes

e Développement d’outils numériques pour la collecte de données
(ex.: KoboToolbox, Google Forms).

e Personnalisation des guides d’entretiens et des questionnaires en
fonction du contexte et des objectifs du programme.



3. Focus Groups Stratégiques 4. Entretiens ciblés (10)

e Organisation d'ateliers participatifs

en présentiel ou en ligne. e Réalisation d’entretiens semi-directifs

en ligne ou sur le terrain.

» Utilisation de techniques
d’intelligence collective comme le
World Café ou I'analyse Empathy
Mapping pour recuelllir des
perspectives diversifiées.

» Collecte d’expériences approfondies
aupres des parties prenantes clés
(bénéficiaires, partenaires,
responsables de programme).

5. Analyse et organisation 6. Production du rapport final

des données

Présentation des résultats dans un

e Traitement des données qualitatives fela L SCE i Reluise

et quantitatives avec des outils .
spécialisés (NVivo, MAXQDA). e Analyse des impacts du programme.

e Recommandations concrétes pour

* Construction de tableaux de bord renforcer I'efficacité et I'inclusivité.

interactifs pour visualiser les

el s e Plans d'action pour les étapes

suivantes.

Innovation numeérique et
participative

» Outils numériques : Utilisation de
logiciels et plateformes modernes
pour collecter et analyser les données
efficacement.

Ateliers collaboratifs : Techniques
d'intelligence collective pour garantir
une participation active et
I'appropriation des résultats par les
parties prenantes.

Livrables

1. Rapport détaillé : Analyse des données avec des
recommandations stratégiques et opérationnelles.

2. Présentation PowerPoint synthétique : Résumé des points
clés pour partager les résultats avec les équipes et partenaires.

3. Plan d’action : Propositions concrétes pour améliorer I'impact
des programmes d'inclusion.
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