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DIAGNOSTIC
ORGANISATIONNEL COMPLET

Ancrez durablement I'égalité et lI'inclusion dans votre stratégie



Avec une approche rigoureuse et personnalisée, évaluez vos pratiques
internes et transformez votre organisation pour mieux répondre aux

besoins des communautés et équipes diversifiées.

OBJECTIFS

e Analyser les processus internes:
RH, prise de décision, pratiques
terrain.

o Evaluer la diversité et I'équité dans
vos équipes et communautés
impactées.

o Développer un plan stratégique

mesurable pour des résultats
tangibles.

Ateliers
collaboratifs

e Diagnostic SWOT inclusif.

e Co-construction de solutions
adaptées avec vos équipes.

e Elaboration d'indicateurs pour
évaluer les progres réalisés

Durée

Public cible

e Entreprises, ONG, institutions
publiques et coopératives
engagées pour I'équité et
I'inclusion sociale.

Formation sur 2 jours complets (12 heures).



Co-construire
un avenir inclusif

POouUr tous.
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